ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA HOMOROADE
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA nr. 164/2020

privind aprobarea Codului de eticd si integritate al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Homoroade, judetul Satu Mare

Primarul comunei Homoroade,jude;ul Satu Mare,

Luind in considerare referatul de specialitate nr. 3630 din data de 08.12.2020 intocmit de

secretarul general al UAT Homoroade,

Avénd in vedere:

- prevederile OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Controlului intern managerial al intitufiilor
'p_ublice, Standardul I — Etici si Integritate,

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor publici nr. 1442/2018 pentru
aprobarea procedurii privind completarea i transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduit de cétre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Vizand dispozitiile art. 154 alin. (1), art. 155 alin (1) 11t e) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei, se aproba Codul de eticd si integritate al personalului
- din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Homoroade, judeful Satu Mare,
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Codul reglementeazi normele de conduitd profesionald pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primériei comunei Homoroade.

(2) Normele de conduiti profesionala previzute de codul de eticd sunt obligatorii

pentru:
- persoanele care ocupd o functle publicd din cadrul Primariri comunei Homoroade
- personalul contractual din cadrul Primériei Homoroade.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a acestei dispozitii se insdrcineaza Secretarul general al
comunei.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Homoroade, Institutiei
Prefectului Judetului Satu Mare, personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului si




“se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul institutiei. PN : :
Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

PRIMAR

Simion

Homorodu de Mijloc, 08.12.2020




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA HOMOROADE
CABINET PRIMAR

Anexa la Dispozitia nr. 164/2020

CODUL ETIC SIDE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLiCI SI AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
HOMOROADE JUDETUL SATU MARE

CAPITOLUI I Domeniul de aplicare, obiective si principii generale |

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de intégritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
primiriei comunei Homoroade, reglementeazi normele de conduiti profesionald si de integritate
ale functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupé temporar o functie publica,
precum si pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003
republicata - Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de mtegrltate urmiresc si asigure cresterea calitafii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel nalt a prestigiului Pr1mar1e1
comunei Homoroade, al functionarilor publici si al personalului contractual;

~ b) informarea publicului cu privire la conduitd profesionala la care este indrepttit si se
a$tepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice i din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primériei comunei Homoroade si serviciile publice locale fard

personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al comunei Homoroade, pe de o parte §i

intre cetdteni si Primdrie.




Art 3. Pl’lnClpll generale :

(1) Principiile care guverneazi conduita profesmnala a funcponarulul publlc si a personalului
contractual din cadrul Primériei comunei Homoroade sunt cele previzute la art. 368 din 0.U.G
nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv: . o

~a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; '

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenllor in fata autorltatllor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; :

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabllltate competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate; :

e) impartialitatea, si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivd, neutrs fata de orice interes
altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care dcupé diferite categorii
de functii le este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care 0 detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasta functie; s , _ :

g) libertatea gandirii si-a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii, ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credm'ga,

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia act1v1tatlle desfésurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legalé atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitiii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice celelalte
unitdti din cadrul administrafiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile libertitile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii; : :

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, 1mpar;1a11tatea si eficienta autoritétilor publice institutiilor publice
precum si celorlalte umté‘;l din cadrul admlmstratlel publlce locale sunt ocrotlte 51 promovate de
lege; : whz . ik :
¢) principiul responsabi]itétii, cOnfo'rm cdruia orice persoand care semnaleazi Tncélcéri



ale legii este datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) prihc’i_piul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclamd ori sesizeazd incilcdiri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni

“inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologlce sau profesionale de naturd si 1mp1ed1ce avertizarea in
interes public; : :

e) principiul bunei administriri, conform céruia autorltatlle publice, mstltu‘;ule publice,
sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bunad administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa prestigiul autoritétilor publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa
mai grava;, :

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intro
autoritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetard.care a ficut o sesizare, convinsi
fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 4. Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii previzuti la art. 5 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului dinautoritatile publice, institutiile publice din alte unitéti care semnaleaza
incalcdri ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL II Norme generale de condulta profesnonala a functlonarllor publ ici si
a personalului contractual

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor -

(1) Functionarii publici personalul contractual au obligatia sd promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrngerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

Art. 6. Profesionalism si impartialitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-gi activitatea, solutiile propuse si



deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtma de lao orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functlonarllor publici.

2) In activitatea profesionald, functionarii publici ‘si personalul contractual, au obligatia de
diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutulor propuse 51 a dec1zulor in conditiile
prevazute la alin. (1). : . Nl )

3) In exercitarea functiei, functionarii pubhm personalul contractual trebu1e sd. adopte 0
atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturs.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta prmc;p:ul
subordondrii ierarhice.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demmta;u imaginii, precum si VIetu intime, familiale si private
a oricdrei persoane. - : e B

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functlonarn publici personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland - libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functlonaru publici personalul contractual, trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate :

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autoritiilor-si ale institutiilor publlce in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, funcponarn pubhm si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
condifiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art. 9. Loialitatea fati de autorititile i institutiile publice
(1) Functionarii publlCl si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestlglul
Primiriei comunei Homoroade, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
2) Functionarilor publici si personalulu1 contractual le este. mtems

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea



Primariei comunei Homoroade, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; :

b) si facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aﬂate in curs de soluglonare si in
care Primiria comunei Homoroade are calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat
informatii in legiitura cu aceste litigii ; :

c) sd dezviluie si sd foloseascd 1nf0rmat11 care au caracter secret, in alte condltu decét
cele prevazute de lege;

- d) sd acorde asistenta i consultantd persoanelor fizice sau Jurldlce in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primériei comunei Homoroade;

(3) Prevederile alin (2) se aplici si dupd incetarea raportului de serviciu/contractului de
muncd pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute
de lege.

Art. 11. Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, si se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferinfelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice; '
(3) In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis: o

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c¢) sd afigeze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu Sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cédrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum ale candidatilor
independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu



pentru asi exprima sau manifesta convmgerlle politice;
: e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata t1mpulu1 de lucru.

Art. 12. Indephmrea atrlbutulor = -

(1) Functionarii publici personalul contractual raspund potr1v1t legii, de mdeplmlrea atrlbu‘;ulor
ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atrlbutulor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are mdatom‘ea sd 1ndeplmeasca dlspozmlle
primite de la superiorii ierarhici. R

(3) Functionarul public personalul contractual are dreptul s refuze in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul
public are indatorirea sd aducd la cunostln;a superlorulul ierarhic al persoanei care a emis
dlspozma astfel de situatii. .

(4) In cazul in care se constati, in- conditiile legii, legahtatea dispozitiei prevazute la alin. (3),'
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 13. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii. pubhce/contractuale vacante se dispune

motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia

publicd, pe o perioadd de maximum 6'luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale ocupate al cirei
titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste

prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/contractuale nu se poate face prin

delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public.

Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si

atributiile functiei publice/contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului 1erarh1c asupra

functlel detinute. : : ;

(4) In situatia in care functia publicd/contractuald ale cirei atrlbutu sunt delegate si functia

publicd/contractuald al cérei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic

de subordonare, functionarul care preia atributiile delegate semneazid pentru functia

public#/contractuali ierarhic superioara. ;

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al

unitatii/subdiviziunii admmlstra_tlv-ter_ltorlale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada

~prevdzutd la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii cétre alfi functionari publici.
(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitati/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi deleg‘ate_ si in totalitate, pentru



petioada previzutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).
(7) Prin exceptie de la alin. (3) (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public ciruia sd i fie delegate atribufiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in- urmitoarea ordine: : : i

a) unui functionar public cu studii superioare de hcenta absolvita cu diplomd, in
specialitate juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului ciruia i se
deleaga atributiile.
(9) Functionarul care preia atributiile delegate trebuxe sd indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei/contractuale ale cirei atributii i sunt delegate. f o
(10) Nu pot fi delegate atributii func‘;ionarilor publici/contractuali debutanti sau functionarilor
publici/contractuali care exercitd functia in temeiul unui raport de serviciu/contract de munc cu
timp partial.
(11) Functionarii publici/personalul contractual pot mdepllm unele atributii corespunzéitoare unei
functii de demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii
pubhce/contractuale numai in conditiile expres prevazute de lege. -
(12) In cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functnlor pubhce de
auditor si consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici/contractuali, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 14. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte
avantaje,

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
~ care se supun prevederilor legale specific.

Art. 16. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice private a statului si a Primiriei comunei Homoroade, si evite producerea oricirui




prejudiciu, actionand in orice 51tua§1e ca un bun proprietar;

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sa fo]oseasca timpul de lucru,

precum si bunurile apartindnd Primariei numai pentru desfﬁwrarea act1v1ta;110r aferente functiei
detinute; :

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebule sd propuna sd asigure, potrwlt
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
~ prevederile legale; - — e :
(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfﬁsoara act1v1tat1 in mteres personal

in conditiile legii, le este interzis si foloseasca tlmpul de lucru ori logistica Primériei comunei
Homoroade pentru realizarea acestora.

Art. 17. Subordonarea ierarhica : - : ; : :
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile i sarcinile repartizate.

Art. 18. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permit utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 19. Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a Primiriei comunei Homoroade, supus vanzirii in obnditiile legii, in
urmatoarele situatii:
~a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
_despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si. fie vindute; !
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv; _
¢) cand poate influenta operatlumle de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau mchlrleru
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a Primdriei comunei Homoroade.
(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a Primériei comunei
Homoroade, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

Art. 20. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita;

2) In ap'licarea.prevederi'l'or alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie sa



exercite un rol activ, avdnd obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actlona pentru prevemrea aparl';lel sau
solutlonarea legalé acestora

publici si personalul contractual au obhga’;la de a actiona conform prevederllor legate pentru'
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal;

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 21. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor prlvmd activitatea Primdriei comunei
Homoroade, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre
functionarii publici/personalul contractual, desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice, in conditiile legii. '

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte llmltele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul Primériei comunei Homoroade.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci
opinia exprimati nu reprezint punctul de vedere oficial al Primériei comunei Homoroade.

(4) Functionarii publici personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta presttglul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4)- (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor, :

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala privatd, functionarii publici si-personalul
contractual 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual fsi asumi responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu prmclpule si
normele de conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicé indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.




Art. 22. Conduita in relatnle cu cetitenii ;
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor Jurldlce care se adreseazd
Primdriei comunei Homoroade, functionarii publici personalul contractual sunt obligati si aibi
un comportament bazat pe respect, buni-credintd; corectitudine, integritate morald si
profesionala; ' ' i
(2) Functionarii publici personalul contractual au obligatia de a nu aduce atmgere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei definute, prin: : :
a) intrebuintarea unor expreSii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard i eficientd a problemelor cetitenilor;
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3) $1 de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi; :
(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata
fata de orice persoana cu care intrd in legiturd in exermtarea functiei detinute, ﬁmd indreptatiti,
pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar;
(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament

a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formd de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23. Conduita in cadrul relatiilor 1nternatlonale : :

(1) Functionarii publici i personalul contractual care reprezmta Primédria comunei Homoroade
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte
activitdfi cu caracter international au obligatia sd& promoveze o 1mag1ne favorabild férii si
Primiriei comunei Homoroade; :

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;
~(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aiba o
conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda. e o

Art. 24 Oblect1v1tate si responsabllltate in luarea declznlor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa 151 exercite capac:ltatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial; A '

) Funcnonarllor publici personalu]m contractual le este interzis si promlta ]uarea unei demzn
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de cétre Primaria comunei Homoroade, de ctre al{i functionari publici sau personal contractual,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activititii autoritatii sau institutiei publice in care se desfﬁsoarﬁ activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor;

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine;

(5) Functionarii publici personalul contractual de conducere au obligatia si asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei"persona]ului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sia examineze sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

€) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat
si si propuni participarea la programe de formare perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sd delege sarcini i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective; g) sd excludd orice forma de discriminare de hirtuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine; :

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25. Obligatia respectirii regimului cu privire la siinitate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii expertizelor
medicale ca urmare a recomandarllor formulate de medicul de medicina muncii, in condltule
legii. '
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CAPITOLUL III Coordonarea; monitorizarea si confrblu_l ap_lic_ﬁrﬁ- hormelor’ de
conduiti profesionali pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 26 S

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Pub11c1 reglementeaza si monitorizeaza apllcarea
normelor privind conduita funcx;lonarllor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul
Primariei comunei Homoroade pentru functiondrii publici. '
(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primdriei comunei Homoroade,
desfasuratd in conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de organizare
functionare a comisiilor de disoipliné, cu modificdrile i completérile ulterioare.

Art 27. Averlzarea prlvmd fapte de mcalcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre functionarii publlcl sip ersonalul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste: ' :

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate 1nfractlumlor de coruppe infractiuni in
legétura directa cu mfractlumle de coruptie, mfracpumle de fals ti infractiunile de serviciu sau in
legdtura cu serviciul; :

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale. Comumtatllor Europene; :

c) practici sau tratamente preferentiale ori dlscrlmmatorn in exermtarea atributiilor de
serviciu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

1) partizanatul politic in exercitarea prerogatwelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic; : :

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publlce finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; '

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii; :

1) emiterea de acte admlmstratlve sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; .

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrlmomulul public $1 privat al Pr1marlel
comunei Homoroade; :

n) incilcarea altor dispozitii legale care 1mpun respectarea pI‘ll’lClplUlUl bunei administrari

~si cel al ocrotirii interesului public. : T
(2) Sesizarea privind incilcarea  legii sau a normelor deontologlce profesmnale conform
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' prmclp1ulu1 bunel credinte poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit alin (1 ),

b) primarului comunei Homoroade, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c¢) comisiei de disciplind din cadrul Prima‘triei comunei Homoroade;

d) organelor judiciare; :

e) organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a
incompatibilitatilor; ;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 28. Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de ciitre persoanele cu atributii
de control

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sd instiinteze conducerea Priméria comunei
Homoroade sau, dup# caz, organul abilitat de lege s constatate sdvargirea infractiunilor, cu
~ privire la orice date din care rezultd indicii cé s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate
atrage rdspunderea penalé

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obllgate in cursul efectudrii actulu1 de control sd
procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricdror
mijloace de probi ce pot servi organelor de urmdrire penala. 5

(3) Indeplinirea cu buni-credintid a obligatiilor previzute la primul alineat nu constituie o
incilcare a secretului profesional $i nu atrage ré”ispunderea penald, civild sau disciplinara.

(4) Neindeplinirea cu rea-credintd obligatiilor prevazute la primul alineat constituie infractiuni i
se pedepsesc potr1v1t legilor in vigoare.

Art. 29. Aspecte privind sesizarea neregularititilor i solutionarea acestora
(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a) orice angajat al Primariei comunei Homoroade; '

b) orice fost angajat al Primériei comunei Homoroade;

¢) orice persoand care nu are un contract de muncé cu Primaria comunei Homoroade, dar

i desfisoard activitatea in cadrul Autoritifii in baza unui contract de prestan de

serv1c11/colaborare incheiat intre Priméria comunei Homoroade si o tertd parte;

d) reprezentantii unor institufii cu care Primdriei comunei Homoroade a avut sau are
relatii de colaborare. : ' '

Art, 30. Prin abateri si nereguli se intelege:

a) orice incélcare a prevederilor Codului Etic;

b) orice incilcare a altor legi, norme sau reglementarl aphcablle coduri de practicd sau declarai;u
profesionale; '
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sau neremunerate dupd cum urmeaza: 5

‘a) in cadrul autoritdfilor sau: 1nst1tutulor publlce :

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funcnonarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale; :

¢) in-cadrul regiilor autonome, societatilor comer01ale or1 in alte umtau cu-scop lucratlv
din sectorul public; : : " ;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic;

(3) Nu se afld n situatie de mcompatlblhtate functionarul public care:

' a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezmte sau s
participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare ;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in‘condiﬁile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autorifétii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; ;

_ c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau
institutie publicd, in conditiile expres previdzute de actele normative in vigOa're. :

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atrlbu;u ca
auditor sau atributii de control asupra activittii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul
respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupd.
(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitdti de
monitorizare si- control cu pr1v1re la societifi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevﬁzute la alin. (2) lit. €) nu pot sd-si desfisoare activitatea §i nu pot acorda
consultanti de specialitate la aceste societiti tlmp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor
publici. :

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte n legituri cu functia publica pe care o exercita. )

(7) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funcfionarii publici respectivi
sunt sofi sau rude de gradul 1. : _ ;

(9) Functionarii publici pot exercita functii sau activitidfi ‘in domemul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legdturd directd sau indirecta cu atributiile exercltate ca functionar public potrivit fisei
postulm :

(10) Functionarul public poate candsda pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demmtate publica. Raportul de serviciu al functlonaruiul publlc se suspenda a) pe durata
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campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales; b) pana la incetarea
functlel eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care funcponarul public a fost
ales sau numit. : :

(11) Functionarii publici pot fi membrl ai partldelor politice legal constituite.

(12) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice §i sd exprime sau s apere In mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupi o functle de audltor intern, care trebuie si fie neutri din punct de
vedere politic .

CAPITOLUL IV Dispozitii finale

Art. 37

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Homoroade sunt
obligati sd indeplineascad indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcindrilor incredintate de primarul comunei Homoroade sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesional, si si asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fird si se foloseascd de functiile,
atributiile ori insarcinarile primite, in vederea dobéndirii de bunur1 bani sau alte foloase
necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane. : -

(2) La numirea intr-o functie publici, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
la Tncetarea raportului de serviciu si anual pani la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici
sunt obligafi sd intocmeascd , pe propria raspundere i s3 depun, in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese cu privire la functiile si activititile pe care le desfasoara.
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in condm]le Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 38. Raspunderea

(1) incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic §i de integritate, atrage rispunderea disciplinari a
functionarilor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primiriei
comunei Homoroade care incalca prevederile prezentului cod de conduiti de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;

(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd de cdtre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor
avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarlle
ulterioare;

(4) in cazurile in care faptele sivarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual rispund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionals, aduc prejudicii persoanelor
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fizice sau juridice.

Art. 39. Asigurarea publicititii :

Pentru informarea cetétenilor se va asigura publicitatea prm afigarea pe site-ul Prlmarlel comunei
Homoroade, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate
intdlnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara primdriei pentru a promova
principiile normele prezentului cod etic si de integritate.

Art. 40.

Prevederile prezentulul cod de eticd si mtegrltate nu au caracter hmltatlv orice alte dlspozatn
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariafi cdrora le sunt adresate.

Art. 41.

Prezentul cod este completat dc drept cu prevederlle urmatoarelor acte normative:

Ardelgan Simiop. » Ny

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 53/2003, prwmd Codul muncii, repubhcata cu modificarile si completarlle
ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalulul din autorltatlle publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii;

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managenal al
entitatilor publice;

Ordinul AN.F.P. nr. 1442/2018 pentru aprobarea Proceduru prlvmd completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de citre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice; |

Ordinul A.N.F.P. nr. 3753/2015 pr1v1nd monitorizarea respectarii normelor de conduita
de catre functionarii publici si a implementrii procedurilor disciplinare;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Homorodu de Mijloc, 08.12.2020
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