ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA HOMOROADE
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 45/2025
privind delegarea exercitarii atributiilor de Responsabil cu Resursele Umane, citre doamna
Ardelean Marinela-loana, avind functia de Secretar General al UAT Homoroade

Primarul comunei Homoroade, judetul Satu Mare,
Luand in considerare referatul de specialitate al secretarului general al comunei
Homoroade nr. 26/29.04.2025;
Avand in vedere:
- art. 120, art.121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 3, art.4, art.6 paragraful 1 din Legea nr. 199/1997
pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg 1
a 15 octombrie 1985 ;
art. 155 alin. (2) lit. €) coroborat cu alin. (5) lit. €), art. 438 alin. (1), (7) lit. a) si
alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
- HCL nr.20/11.04.2025 privind modificarea Organigramei s§i a Statului de
Functii al Primériei Comunei Homoroade, judetul Satu Mare;
Tinand cont de prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:

DISPUNE

Art.1. incepind cu data de se deleagd exercitarea atributiilor de
Responsabil cu Resurse Umane, cétr avand functia de
Secretar General al UAT Homoroade .

Art. 2. Pe perioada delegati, doamna Ardelean Marinela-loana va exercita
urmadtoarele atributii:

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei in vederea
intocmirii proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si
fisele de evaluare a posturilor;

- colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii
datelor personale ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau
modificarile intervenite in situatia functionarilor publici;

- tine evidenta cursurilor de perfectionare la care participa angajatii Primariei;

- intocmeste, la solicitarea primarului, statistici, sinteze, analize i informari referitoare la
actele administrative ce tin de resursele umane;

- asigurd elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice, functii de
specialitate si meserii pentru serviciile Primariei;

- asiguri si urmireste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectirii disciplinei
muncii;

- asigurd crearea bancii de date privind evidenta personalului, atit a functionarilor publici,
cét si a personalului contractual;

- asigurd implementarea si aplicarea statutului functionarilor publici;




- efectueazad operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea,
incetarea contractului de munca si sanctionarea disciplinara, atdt a functionarilor publici,
cét si a personalului contractual;
- fundamenteazi cheltuielile de personal si transmite Compartimentului contabilitate
fondul de salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul local;
- urmareste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Primariei si asigura gestionarea acestora;

- indeplineste formalititile necesare pentru incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractelor de muncd si completeazi REVISAL, in conformitate cu
prevederile Codului muncii si ale altor acte normative specifice;
- intocmeste dosare de pensie pentru limitd de varsta §i vechime, precum si pentru
pensionarea pe motiv de boala si le transmite n timp util;
- controleaza prezenta la serviciu a salariatilor Primariei §i face propuneri de
sanctionare disciplinara a celor vinovati;
- intocmeste la sfarsitul anului in curs planificarea concediilor de odihnd pentru anul
urmator, in colaborare cu celelalte servicii §i urmareste efectuarea acestora conform
planificarii;
- asigurd intocmirea $i gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru
functionarii publici si personalul contractual din Primarie;
- intocmeste darile de seama statistice din domeniul sdu de activitate si le
transmite institutiilor interesate;
- intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;
- asigurd aplicarea sistemului de salarizare 1in vigoare, completat cu actele
normative ce apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatoricd si numdrul
de posturi aprobat de Consiliul local;
- raspunde de organizarea examenelor §i concursurilor pentru incadrarca in munca si
avansarca in grade, trepte superioare sau funcfii de conducere, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;
- conduce la zi registrul de evidentd a persoanelor imputernicite de Primarul comunei sa
constatesi sd aplice sanctiuni contraventionale, precum si a legitimatiilor intocmite si
eliberate in acest scop.

Art. 3. Secretarul general al comunei Homoroade va comunica prezenta dispozitie

persoanelor, institutiilor in drept si se aduce la cunostinta publicd prin Monitorul Oficial

Local pe site-ul www.primariahomoroade.ro .

Homorodu de Mijloc 29.04.2025






